
 

 

 

Über uns 

ArcelorMittal gehört zu den größten Stahlherstellern weltweit. Um einen entscheidenden Beitrag zur 
Schaffung von Klimaneutralität leisten zu können, müssen wir den gesamten Lebenszyklus des Stahls 
dekarbonisieren – begonnen beim Abbau bis hin zur Herstellung. Für die Bewältigung dieser Herausforderung 
benötigen wir die Unterstützung großartiger Menschen. 

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt, ein modernes integriertes Hüttenwerk mit hochmodernen Anlagen und 
Technologien, ist Teil der internationalen Gruppe und gilt als größter industrieller Entwicklungskern in 
Ostbrandenburg. Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt, um mit uns die Zukunft an unserem 
Standort Eisenhüttenstadt zu gestalten! Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt, um mit uns die 
Zukunft an unserem Standort Eisenhüttenstadt zu gestalten! 

Ihre Aufgaben 

• Verantwortlich für alle Personalthemen im Zusammenhang mit dem Projekt der Dekarbonisierung 
• Entwicklung und Umsetzung einer Personalstrategie für den Bereich Dekarbonisierung für den Standort 

Eisenhüttenstadt 
• Beratung und Projektleitung des Teams Dekarbonisierung 
• Selbständige Planung, Koordinierung und Umsetzung aller anfallenden personalwirtschaftlichen Aufgaben 

und Ausführung der relevanten Prozesse 
• Zusammenarbeit mit betrieblichen Interessenvertretern, Konzernvertretern und außerbetrieblichen 

Institutionen 
• Erarbeitung von KPIs und Reports zur Ableitung personalpolitischer Handlungen im Bereich 

Dekarbonisierung  

Ihr Profil  

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Master-/Diplomstudium mit Schwerpunkt 
Betriebswirtschaft oder Personal sowie über langjährige Berufserfahrungen. Wünschenswert sind 
Erfahrungen als HR Generalist oder HR Business Partner, sehr gute Kenntnisse in HR-Prozessen und -
Praktiken. Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab.  

Wir bieten  

• Gute Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben (32-Stunden-Woche mit 30 Tagen Jahresurlaub) 
• Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Die Vergütung erfolgt im Rahmen des Tarifvertrages der Eisen- und Stahlindustrie Ost 
• Essensvergütung in den Werkkantinen und Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten 
• Angebot der betrieblichen Altersvorsorge 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement: Gesundheitstage, Grippeschutzimpfung, Massageangebote 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche sowie bei Behördengängen 

Sie sind interessiert?  

Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Qualifikationsnachweise) bis zum 25.03.2024 an: recruiting.eisenhuettenstadt@arcelormittal.com.  
Für persönliche Rückfragen stehen Ihnen Frau Janine Feist (Tel.: 03364/ 37-3114) sehr gern zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
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