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Laufende Nr.: 77/2024
Eisenhittenstadt, den 10.04.2024

Uber uns

ArcelorMittal gehort zu den grof3ten Stahlherstellern weltweit. Um einen entscheidenden Beitrag zur Schaffung von
Klimaneutralitéat leisten zu kdnnen, missen wir den gesamten Lebenszyklus des Stahls dekarbonisieren — begonnen
beim Abbau bis hin zur Herstellung. Fir die Bewaltigung dieser Herausforderung bendétigen wir die Unterstiitzung
groRartiger Menschen.

ArcelorMittal Eisenhittenstadt, ein modernes integriertes Huttenwerk mit hochmodernen Anlagen und Technologien,
ist Teil der internationalen Gruppe und gilt als grof3ter industrieller Entwicklungskern in Ostbrandenburg. Wir suchen
Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, um mit uns die Zukunft an unserem Standort Eisenhittenstadt zu gestalten!

Ihre Aufgaben

Definition, Umsetzung und Weiterentwicklung von Standards und Strategien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen fur die Geschaftsfiihrung

Ausrichtung der verantworteten Geschéftsprozesse nach der Ubergeordneten Strategie

Optimierung von Prozessen mit Modellierung, Maschine Learning und KI-Techniken im Werk

Entwicklung und Umsetzung neuer digitaler Ansatze zur langfristigen Steigerung des Automatisierungsgrades

der Anlagen

e Zentraler Ansprechpartner fir Digitalisierungsthemen des Standortes und Zusammenarbeit mit dem
Digitalisierungsnetzwerk im Konzern
Einhaltung von Budgetvorgaben, Kostenplanung und -reporting
Beobachten und Bewerten von technologischen Trends, Chancen und Risiken in der IT sowie Entwicklung
innovativer Losungen zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit

o Selbststandige Planung, Koordination und Leitung von IT-Projekten

lhr Profil

Sie haben erfolgreich einen Master-/Diplomabschluss absolviert und bringen relevante Berufserfahrung im
Projektmanagement mit. Zudem konnen Sie ausgepragte IT-Kenntnisse und SAP-Erfahrungen vorweisen.
Dartiber hinaus verfugen Sie Uber Kommunikationsgeschick und gute Englischkenntnisse. Ausgepragte
Lésungsorientierung, Innovationskompetenz sowie Kostenbewusstsein runden lhr Profil ab.

Wir bieten

Direkteinstellung bei der ArcelorMittal Eisenhuttenstadt GmbH

AuRertarifliche Vergtitung

Gute Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben (30 Tage Jahresurlaub)

Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten sowie Angebot der betrieblichen Altersvorsorge

individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

Unterstitzung bei der Wohnungssuche sowie bei Behérdengéangen

Lifestyle: bezahlbarer Wohnraum in griinem Umfeld, kurze Alltagswege, Verfiigbarkeit von Betreuungsplatzen,
Né&he zu Berlin sowie zahlreiche Mdéglichkeiten zur Freizeitgestaltung

Sie sind interessiert?

Dann senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikations-
nachweise) bis zum 02.05.2024 an: recruiting.eisenhuettenstadt@arcelormittal.com. Fur persénliche Ruckfragen
stehen lhnen Herr Malack (Tel.: 03364/ 37-2158) und Frau Bullack (Tel.: 03364/ 37-5107) gern zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

eisenhuettenstadt.arcelormittal.com



https://eisenhuettenstadt.arcelormittal.com/

